绍兴市中医院2026年中医医师规范化培训招生简章
一、医院简介
绍兴市中医院是融中西医医疗、急救、教学、科研、预防、保健、康复为一体的综合性三级甲等中医医院，是浙江中医药大学附属医院、浙江省首批中医名院建设单位。是绍兴市惠民医院、绍兴市红十字中医院，为浙江省中医药文化养生旅游示范基地、浙江省中医药文化宣传教育基地、绍兴市科普教育基地。新院区于2024年8月全面竣工启用，目前占地面积65亩，建筑面积104880平方米，核定床位800张。内有开放式越医博物馆、传统疗法中心、百草园、文化长廊等，环境古朴典雅，透着浓浓的中医韵味。病房整洁、舒适，内部物流等现代化设施一应俱全。医院始终坚持中西医并重的发展方向。开设43个主要临床科室，50余个中医特色专科门诊，11个医技科室，开放内科、外科、骨伤科等16个病区，病房整洁、舒适，内部物流等现代化设施一应俱全。骨伤科为国家中医优势专科建设单位、浙江省中医优势专科联盟副组长单位。
二、规培政策
（一）质量保障措施
医院高度重视中医医师规范化培训，坚持以临床胜任力为导向，严格规范教学查房、小讲课及技能培训等教学活动，并借助院级督导与严格出科考核切实保障实践效果；同时不断完善基地管理体系，推动培训模式规范化运行；在师资层面，制定涵盖遴选、考核及激励的全方位管理制度，每年举办院级培训班并选送骨干教师参与省级、国家级师资培训，多措并举，全面筑牢培训质量根基。
（二）社会保障
单位委培学员，培训期间，社会保障由原单位负责缴纳。
（三）生活补助
1.对规培医师，提供以下补助：
（1）基本生活补助：1667元/月。
（2）伙食补贴：统一办理医院职工就餐卡，享受与本院职工同等就餐待遇每月发放330元就餐补贴。
（3）跟随带教老师值夜班夜班费40元/次，独立值班80/次。
（4）住宿：符合住宿条件的学员免费提供规培生宿舍。
（5）本院并轨制研究生生活补贴2000/人/月，伙食补贴165/人/月；外院并轨制研究生补贴500/人/月，伙食补贴165/人/月。
2.其它奖励
杏林奖学金评选：每年评选50%的杏林奖学金优秀学员，按《绍兴市中医院“杏林”奖学金评选细则》发放奖1000-10000不等奖金。
（四）管理政策
1.中医医师规范化培训周期及轮转科室，严格按照23版《标准》规定执行。
2.取得执业（助理）医师资格证学员原则上需注册在基地，如有特殊情况需符合基地相关规定。
3.两个同等对待政策
《国务院办公厅关于加快医学教育创新发展的指导意见》（国办发〔2020〕34号）文件提出：“面向社会招收的普通高校应届毕业生培训对象培训合格当年在医疗卫生机构就业的，在招聘、派遣、落户等方面，按当年应届毕业生同等对待。对经住院医师规范化培训合格的本科学历临床医师，在人员招聘、职称晋升、岗位聘用、薪酬待遇等方面，与临床医学、中医专业学位硕士研究生同等对待”。
[bookmark: _GoBack]我院已在人员招聘、职称晋升、岗位聘用、薪酬待遇方面落实“两个同等对待”政策。
三、招生
（一）计划及专业
	序号
	招生专业
	名额
	备注

	1
	中医内科
	7
	各专业名额中均包含并轨制研究生

	2
	中医外科
	1
	

	4
	中医骨伤科
	6
	

	5
	中医针灸科
	6
	

	6
	中医推拿科
	1
	

	7
	中医康复科
	3
	

	8
	中医全科
	6
	


（二）招收对象
1.具有良好的政治素质，热爱医学事业，思想品德良好，遵纪守法，无不良诚信记录；
2.浙江省内单位委培人员；
3.身体健康状况符合国家和我院规定的体检要求；
4.学员必须取得所在单位同意，并提交单位介绍信；
5.具备国家执业(助理)医师资格考试报名资格的人员。
四、招生程序
（一）报名时间及方式
2026年8月3日00:00至8月10日17:00时登录浙江省中医药健康服务提升应用系统平台进行网上报名www.zjgme.org.cn（网站具体操作见浙江省中医药管理局关于做好2026年浙江省中医医师规范化培训招录工作的通知）。
（二）面试
具体面试时间、地点请留意钉钉群内通知。
（三）录取
根据面试结果双向选择，学员及时登录浙江省中医药健康服务提升应用系统平台进行录取确认。
五、联系方式
1.咨询电话：0575-89102290联系人：肖老师、舒老师
2.拟报名本基地学员可加入钉钉群咨询。
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